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Commune de Mauriac (Cantal)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil vingt-cing, le trois décembre a dix- Présents :
huit heures, le Conseil Municipal de 1a Commune Edwige ZANCHI
de Mauriac était assemblé en session ordinaire, au Jean Jacques VAISSIER

licu habituel de ses séances, aprés convocation Raymonde THESSANDIER
légale en date du vingt-sept novembre, sous la Jacques SERRAT
présidence de Madame Edwige ZANCHI, Maire de Michel PAPON

Mauriac. Georges ALBESSARD
Genevieve RONGERE
Jacqueline BORNE

Date affichage convocation : 27 novembre 2025 Gille FRUTIERE
Sabine RIVET
Sylvie FENIES

Nombre de membres | Claudine HEBRARD

. = Guillaume POINAT

Afférents au Conseil : 27 I Cyrille ROLLIN

En exercice : 27 | Audrey LAFARGE

Qui ont pris part 4 la délibération : 26 Samuel LEBEAUX
Andrée BROUSSE
Gérard VIOLLE
Stéphanie SERIEIX

Etaient représentés :

Béatrice CARTAYRADE ayant donné pouvoir & Jean Jacques VAISSIER,
Maryse BONNET ayant donné pouvoir 4 Jacques SERRAT,

Elisabeth BALADUC ayant donné pouvoir & Michel PAPON,

Jacques KHIAR ayant donné pouvoir a Edwige ZANCHI

Bruno DUFAYET ayant donné pouvoir & Gille FRUTIERE,

Géraud MAZE ayant donné pouvoir a8 Guillaume POINAT,

Alain DELASSAT ayant donné pouvoir a Gérard VIOLLE.

Etait absent :

Julien CHAMBON

A été désignée en qualité de Secrétaire de séance : Audrey LAFARGE
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Ressources humaines : régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
2025-12-03/19 des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel des agents,
instauration du complément indemnitaire

Madame le Maire rappelle que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) se compose de deux éléments :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par
P’agent et A son expérience professionnelle,
- Le complément indemnitaire (CI) tenant compte de ’engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Considérant que le conseil municipal a, par délibérations des 12 décembre 2016 et 11 décembre 2017,
instauré un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des agents de la commune, avec uniquement la
mise en ceuvre de 'IFSE.

Considérant la volonté aujourd’hui de mettre en ceuvre le CI dans les conditions suivantes.

Le complément indemnitaire est 1ié 3 I’engagement professionnel et 4 la maniére de servir de 1’agent.
Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.1I.

Il est proposé d’instaurer dans la limite des textes applicables a& la Fonction Publique d’Etat le
complément indemnitaire aux agents titulaires 4 temps complet, 3 temps non complet €t & temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte du compte rendu de ’entretien
professionnel et de la grille d’évaluation du complément indemnitaire, dans le respect des plafonds
prévus par la loi.

C.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera ’objet d’un versement annuel & I’issue de I’entretien professionnel et ne
sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.L

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et plus particuliérement les articles L. 712-1 et L 714-4 &

L 714-13

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I°application du 1 alinéa de Particle 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 acfit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
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Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & D’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,

Vu ’arrété ministériel du 27 aott 2015 modifié pris pour I’application de ’article 5 du décret n®
2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat,

Vu les délibérations des 12 décembre 2016 et 11 décembre 2017 relatives au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP)
Vu la grille d’évaluation annexée,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 novembre 20285,

Ayant oui le Maire en son exposé,

Aprés en avoir délibéré et 4 'unanimite,

Pour Abstention Contre
26 0 0

Vote

DECIDE d’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions définies ci-dessus a compter du
1% janvier 2026.

DECIDE de fixer le montant individuel du complément indemnitaire annuel dans la limite de 200 €.

D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an ci-dessus
Au registre sonj-les signatures
A Mauriac, 1¢/03 décem%)re 2025

Le Maire, [ 7 ,S'Q.' [7 Y 7;, La S/ﬂcrétan'e de séance
p § : . _
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Date de publication sur le site internet www riac.f : 1 0 BEC. 202%

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de 2 mois, & compter de la date de publication. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «Télérecours Citoyens» accessible par le site
internet wwv ou par coustier adressé 6, Cours Sablon, 63 033 Clermont-Ferrand cedex 1
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Pagent
NOM EF PIENOM | ..o crce st cnsss s sntese sassseses sabssssssbessesess sassbssasansens senensasssnsastsssssanssss
SOIVICE  oereererresmescesameruevssessassearassrasssssesassasssns semmsanesassstsass abe messsasa es absots sbests ses erassarasss snenessssnsssssenans
GIAHEL S 550 o2 Feevsove s B e TR masn avnennssBsnaneiTansBonras ses sossenweeoiTER ove sasavs sas noshs 40 25 o-iToaFion e SECE+ Gieies v tp
Catégorie (A,BouC):
FOMCHOMS  wevrrnvevesseeseesssesesseesesseesesseemmsseesesseeseeresemseseresesectsestsessosssssssenssisssisinesssonssssssesesssssessansess
2 i . £l € =
Grille de calcul du CIA a issue de I'entretien QE‘R a c| | TOTALDE
L Ol = @
professionnel 2| & @ g| POINTS
c [ Lo
- v
Grille d’évaluation 0|1 2|3 /
Nombre de cases cochées /
Total évaluation
Paints supplémentaires - Evenement exceptmnnel au cours de I année /
investissement particulier {dans la limite de lﬂpoints) :
Total de points pour prise en compte du CIA

Grille agent: Grille responsable de service :

Entre 0 et 15 points : 0 €

Entre-16 et 35 pt"c"s}intsx; 40€ “Entre 26 et 53 points : 40 €

/Entre 36 et 54 points :'86'€ Entre 54 et 79 points : 80 €
Entre 55 et 70 points : 200 € Entre 80 et 97 points : 200 €
Montant attribué par l'autorité territoriale pour 'année ........... au titre du CIA a Fagent : ............€
=S ket.m.mmans. . n.., I ORI
Signature Mme le Maire : Signature DGS : Signature agent :

Vu pou 6tre annexé 4 la délibération
wZolf 420314 du 03 dezomdme 2025
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